
Professional Certified Coach

전문
경력

• 뉴욕주립대학교 사회심리학 박사 (1995.5)
• 한양대 교육대학원(박사과정) 인적자원개발론, 코칭심리학 강의
• 통신정책개발연구원 책임연구원, 한국전산원 연구위원, 한국역량진단센터 대표

코치
자격

전문코치 자격(Certificate) 인증기관 취득일

PCC(Professional Certified Coach) 국제코치연맹(ICF) 2008. 2. 25

TCI(Team Coaching Intensive) TCI (미국) 2008 7 10

이석재 Ph.D., PCC

TCI(Team Coaching Intensive) TCI (미국) 2008. 7. 10

CPCC(Certified Professional Co-active Coach) CTI (미국) 2007. 11. 14

코칭
시간 1:1코칭

임원급: 1,302.5
그룹코칭

임원급: 117.5
총 : 2,535 

팀장 팀장코치올 대표코치
시간 팀장급: 690 팀장급: 425

전문코치로서 강점과 차별성 지속적인 자기개발

코칭 전문분야 경영자 코칭, 성과향상 코칭(performance 
Coaching), 개인/팀/조직 효과성 향상 코칭

코칭 접근법 Targeted Consultative Coaching 개발
(컨설팅, 코칭, 심리학적 통합, 맞춤형 코칭)

HR컨설팅 역량모델링, 핵심인재, 승계계획, 교육체계수립

저술/기고

『경영심리학자의 효과성 코칭』(2014), 『18가지
리더십 핵심역량을 개발하라』(2006),『현대사회
심리학 을 저술하고 『Topgrading 『인사평가

코칭 주제 경험 리더십 개발, 성과향상, 역할 변화, Way전파

진단과 코칭
연계

리더십다면진단(ELA), 팀효과성 진단(TEA), 
조직효과성 진단(OEA) 개발, 온라인 운영

저술/기고 심리학』을 저술하고, 『Topgrading 』,『인사평가
와 코칭 기술』, 『사회심리학: 사회적 동물』등의
번역서 출간, HR전문지 기고

강의 주제 코칭 리더십, 코칭 Skill-up, 감성 리더십

코치올 www.coachall.com


